
认证指标 评审要点 审读材料 具体要求

是否回应了地区基础教育改革发展和教师队伍建设需求？

是否找准定位？

是否明确预期的职业能力，体现专业特色？

近三届毕业生就业情况

毕业要求是否在广度和深度上完全覆盖认证标准？

对学生能力的分类描述，能否对专业培养目标预期的相关
职业能力形成基础支撑？

毕业要求分解指标点是否明确、合理、可衡量？

教学环节（课程）能否有效支撑毕业要求指标点？

是否提供最近1届毕业生完整执行的培养方案，以及在校生
正在执行的培养方案？

正在执行的培养方案符合专业
认证要求，且执行1年以上

课程体系是否覆盖毕业要求且支撑合理？

课程体系是否符合《教师专业标准》《教师教育课程标准
》要求？

毕业要求是否有关联度高的支撑课程？核心课程是否发挥
了强支撑作用？

是否按要求提供了不少于6门的专业核心课程大纲？
至少2门学科专业课程
2门教师教育课程
2门实践课程

课程目标与毕业要求指标点对应关系、课程教学及考核与
课程目标对应关系是否清晰

师范专业认证申请环节工作指南

1.
培养目标

1.人才培养方案
2.人才需求调研报告
3.近三届毕业生就业情况清单
（包含就业地区、就业单位、
单位性质、是否从事教育、从
事教育阶段等基本信息）

目标制订过程中，是否聚焦
能力开展了规范有效的调
研？（有调查问卷、访谈提
纲等）

2.
毕业要求

人才培养方案

认
证
主
线

3.
课程

与教学

培养方案、课程大纲

课程大纲



认证指标 审读材料 具体要求

校、系课程目标达成情况
评价机制文件

校、系毕业要求达成情况
评价机制文件

1.课程目标达成评价采用数据合理与否？
专业核心课程近三年考试
/考核资料

2.课程目标达成评价采用数据与学生相关
能力表现关联情况如何？

最近一次对专业核心课程
的考试/考核内容、方式
合理性审核的原始记录

3.毕业要求达成评价采用数据合理与否？

4.毕业要求达成评价采用数据与学生相关
能力表现关联情况如何？

1.规定的至少6门课程的目标达成情况评
价报告要素是否齐全，内容是否完整，是
否面向产出？

1.要素齐全、内容完整
（1）课程目标；（2）课程目标与毕业要求
观测点的对应关系；（3）评分标准；（4）
评价方法；（5）评价依据；（6）评价结果
2.面向产出——聚焦学生的学习能力

2.课程目标达成情况评价是否注重持续改
进？

报告是否从教师、学生、管理等几个方面分
析原因，提出改进措施，最终的改进效果如
何？

认
证
底
线

1.要素齐全、内容完整
（1）评价工作责任机构、责任人和主要职
责；（2）评价对象和评价周期；（3）评价
过程；（4）评价方法；（5）结果使用要求
2.科学合理
（1）评价过程包括了评价数据收集的内容
、方法和来源；（2）确认这些评价数据与
课程目标的相关性；（3）在评价方法上能
够针对各类课程目标采取合理的方法。

评审要点

1.说明数据的内容、来源、收集方法等。
2.可以结合6门课程全面论述，也可以结合1
门课程具体阐述。

1.说明“合理性”内涵与要点
2.说明采用数据是否对应课程目标，体现“
能力与知识并重”

评价
数据
合理
性

课程目标达成情况报告
（6门课程）

评价
机制
整体
表述

质
量
保
障

评价
机制
运行
情况

要素是否齐全？内容是否完整?是否科学
合理？
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